
１． 管理職への任用に関する状況（令和４年10月１日時点）

（１）管理職員数及び割合

Ⅰ種試験等 Ⅱ種試験等 Ⅲ種試験等 その他 合計

うち女性 うち女性 　 うち女性 うち女性 うち女性

人数(人) 228 23 26 0 104 2 34 2 392 27

割合 58.2% 10.1% 6.6% 0.0% 26.5% 1.9% 8.7% 5.9% 100% 6.9%

人数(人) 209 11 2 0 28 1 1 0 240 12

割合 87.1% 5.3% 0.8% 0.0% 11.7% 3.6% 0.4% 0.0% 100% 5.0%

（２）管理職員の府省間人事交流の実施状況

室長級 課長級 合計 室長級 課長級 合計

35 82 117 4 9 13

令和5年1月27日

採用府省以外の府省
での勤務者数

（他府省への出向数）

採用府省以外の府省
からの勤務者数

（他府省からの出向数）

国 土 交 通 省
観 光 庁
気 象 庁
運 輸 安 全 員 会
海 上 保 安 庁

「Ⅰ種試験等」とは、国家公務員採用Ⅰ種試験、その他Ⅰ種試験に準ずる試験をいう。

「Ⅱ種試験等」とは、国家公務員採用Ⅱ種試験、法務教官採用試験、外務専門職採用試験、国税専門官採用試験、労
働基準監督官採用試験、その他Ⅱ種試験に準ずる試験をいう。

「管理職（管理職員）」とは、本府省内部部局、外局の内部部局、内閣府地方創生推進事務局、内閣府知的財産戦略推
進事務局、内閣府宇宙開発戦略推進事務局、内閣府北方対策本部、内閣府子ども・子育て本部、内閣府総合海洋政策
推進事務局、内閣府国際平和協力本部に属する官職であって、職制上の段階が「室長級」又は「課長級」の官職を占め
る職員をいう。専門スタッフ職俸給表の適用を受ける職員については対象外。

管理職への任用状況等について（令和４年度）

(注)１

2

6 女性の割合は、採用試験別の人数に対する割合を表す。

4 「Ⅲ種試験等」とは、国家公務員採用Ⅲ種試験、皇宮護衛官採用試験、刑務官採用試験、入国警備官採用試験、その
他Ⅲ種試験に準ずる試験をいう。

「その他」とは、選考採用などをいう。5
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２． 本府省管理職に初めて任用された者についての状況（令和３年10月２日～令和４年10月１日）

（１）本府省管理職に初めて任用された職員の採用試験の種類及び勤続年数
イ

Ⅰ種試験等 Ⅱ種試験等 Ⅲ種試験等 その他 合計

うち女性 うち女性 　 うち女性 うち女性 うち女性

人数(人) 42 7 10 0 36 1 15 0 103 8

割合 40.8% 16.7% 9.7% 0.0% 35.0% 2.8% 14.6% 0.0% 100% 7.8%

人数(人) 36 3 2 0 15 0 1 0 54 3

割合 66.7% 8.3% 3.7% 0.0% 27.8% 0.0% 1.9% 0.0% 100% 5.6%

ロ 本府省室長級の官職に初めて任用された職員についての採用から当該任用までに要した勤続年数

ハ 本府省課長級の官職に初めて任用された職員についての採用から当該任用までに要した勤続年数

課長級

室長級

本府省室長級又は課長級の官職に任用されたことのない職員のうち、初めて本府省室長級又は課長級の
官職に任用された職員数及び割合
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（２）本府省室長級又は課長級の官職に初めて任用された職員の出向経験
（単位：人）

「出向」には、他府省、在外公館、地方公共団体、民間企業等が含まれる。

３． 採用年次、採用試験の種類等にとらわれない人事運用を行った取組例（令和３年10月２日～令和４年10月１日）
（１）幹部職及び管理職の取組状況

事例 幹部職(相当職含む） 管理職（相当職含む）

採用試験の職種や種類にとらわ
れない登用

具体的
事例

四国地方整備局長に上級乙種試
験から採用した職員を登用

官庁営繕部管理課長にⅡ種試験
から採用した職員を登用

国土地理院応用地理部長にⅡ種
試験から採用した職員を登用

不動産・建設経済局不動産業課不
動産業指導室長にⅡ種試験から
採用した職員を登用

北陸信越運輸局交通政策部長に
Ⅲ種相当試験から採用した職員を
登用

１回０回

34 31

(注)

２回以上

38

課長級 339 12

室長級

出向回数



４． 採用（選考を含む）の状況（令和３年10月２日～令和４年10月１日）

（１）採用職員数
（単位：人）

（２）選考によって新たに採用した者のうち、公募手続を経て採用した者の状況
（単位：人）

選考によって新たに採用した者

うち女性 うち公募手続を経て採用した者

（割合） （割合） うち女性 （割合）

137 24.6% 534 96.0% 129 24.2%

（３）選考採用者のうち公募手続を経ずに採用した者について、公募手続を行わなかった具体的理由

（４）職位ごとの選考によって新たに採用した者の人数
（単位：人）

うち女性 うち女性 うち女性 うち女性

0 0 5 0 32 2 519 135

（５）選考採用により管理職以上を採用した事例

神戸地方海難審判所審判官
広島地方海難審判所審判官
門司地方海難審判所審判官
神戸地方海難審判所理事官
門司地方海難審判所理事官

総数 うち女性

・任期中の勤務実績が良好であった産休代替任期付職員を、引き続き育休代替任期付職員として採用した
ため。
・航空機等の資格を持った職員の採用につき、人事院規則8-12の第22条第1項第1号に該当するため。

556

7233155

幹部職（相当職含む） 管理職（相当職含む） 課長補佐（相当職含む） 係長（相当職含む）以下

(注) 「選考によって新たに採用をした者」とは、一般職の常勤職員に係る選考採用のうち、特別職・地方公共団体・行政執
行法人等からの選考採用、かつて職員であった者の選考採用又は人事交流の一環として行われる選考採用を除いた
ものをいう。


