18世纪的冶铁业改革

[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]1726年，松江藩（今岛根县的一部分）开始对冶铁产业进行改革。除了对9个经验丰富的家族授予“铁师”冶炼经营许可外，地方官员还大力推进农民与冶铁业界的协同合作。
在改革之前，农民与冶铁工人常常因为争夺自然资源发生争执。当时常规的铁砂采集方式会产生大量的土石垃圾，堵塞周边的灌溉渠，给农业生产造成极大影响，从而激起农民的愤慨。为了缓和两者间日益紧张的关系，藩政府在17世纪时曾一度禁止这种传统铁砂开采方式。
之后，松江藩的政府官员要求选定的“铁师”家族负责平息此类冲突，责令他们找出更公平的自然资源管理措施。双方最终达成妥协，冶铁工人可以继续进山开采铁砂，但限定在每年秋末至初春的农闲时节。
一旦确保了稳定的铁砂与木炭供应，冶铁工场主就可以专注于提升产品的产量和品质。随着本地产品声誉日隆，越来越多的钢铁通过船只或马队被运送到日本各地的锻冶屋（铁匠铺）。
改革成功使得本地冶铁业规模不断扩大。以丝原家族为例，其生产记录显示，1875年每座熔炉需要配置大约1200名工人。包含家族成员在内，在该地生活及工作的冶铁业相关人数总计已达5000～6000人。
