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大臣官房技術調査課 

        工 事 監 視 官 

 

建設現場で働く人々の誇り・魅力・やりがいに関する取組について 

建設現場で働く就労人口の減少と担い手不足が進む中、直轄土木工事においても、将

来の担い手の確保や次世代への技術の継承を図り、建設業の新４K（給料、休暇、希望、か

っこいい）を実現するための取組として、令和２年に建設現場で働く人々の誇り・魅力・やりが

いに関する提言案をまとめ、全国展開施策（４施策）を公表したところです。                                                               

その後、各地方整備局への水平展開を図りつつ、受発注者が共通の認識の下、一体的

な取組を推進してきたところですが、これまでに行った提言後のフォローアップや受注者双

方への取組の実態把握などを踏まえ、あらためて建設現場で働く人々の誇り・魅力・やりが

い（モチベーション）に関する取組について具体例や好事例をとりまとめましたので、参考に

していただくとともに、今後、全国展開の４施策に限らず、将来の担い手確保に向けた建設

現場で働く人々のやりがい向上の取組（建設業のイメージアップ・PR 戦略など）について、

一層の推進を図っていただくことをお願いします。 
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