
従
業
員
の
高
齢
化
、
担
い
手
不
足
、
若
手
育
成
、

長
時
間
労
働
、
市
場
環
境
の
変
化
・
・
・

技術者一人当た
りの生み出す利
益が増加

少人数体制での現場運営が可能となる

i-Conを活用した課題への取組み 期待する効果自社の課題

よりよいものづ
くりへの意欲が
増加

賢く効率的に働ける環境により、時間の
余裕が生まれる

経営の安定化や
ビジネスチャン
ス拡大

ICT土工を踏まえた調達の仕組みや評価
システムへの積極的な対応で市場を確保

雇用の安定新技術の導入により、若手技術者や女性
技術者の活躍の場が広がる

i-Constructionに取組む背景と将来ビジョン

働き手の減少を上回る
生産性の向上

新たなワークフローや
体勢を構築して

働き方改革を推進

市場ニーズへの
迅速な対応

「やりがい」の
見える化

事
業
の
力
強
い
継
続
と
発
展

自社への誇りを
生み、社員のモ
チベーションが
向上

企業価値が高ま
り、他社との差
別化を図れる
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【自社の課題克服から事業発展までのメソッド】



■20代の若手技術者が中心となって現場を3次元化
■現場経験の無い女性職員でも

レーザースキャナを使った3
次元測量を担当

⇒若手技術者や女性職員の「やりがい」創出

i-Constructionへの取組み① ICT土工

Copyright© 2020 Numatadoken Co,.Ltd. All Rights Reserved. 

■測量にかかる作業時間:６日⇒2日に短縮できた
■ 〃 必要な作業人員:３人⇒１人に省人化できた

■精度の高い施工量（土量）を瞬時に算出できた
■施工内容の「見える化」で作業所内での情報共有が容易に

なった

■法面整形にかかる丁張設置作業時間:3時間／日 ⇒不要
■ 〃 必要な手元作業員:0.5人／日 ⇒不要
■自動制御による操作で、熟練者でなくても同等の施工が可

能になった

■出来形測量～帳票作成にかかる作業時間:従来の2/5に
短縮できた

■規格値±50％以内のデータ数:平場94.3％、法面78.3％
⇒ 面的管理により精度の高い管理が可能となった

■計測データが帳票に反映されるため、書類の簡素化が可能
となった

■検査準備にかかる時間:従来の1/3に短縮できた
■検査にかかる時間:従来の1/2に短縮できた

プロセス② 3次元設計データによる施工計画プロセス① 3次元起工測量 プロセス③ ICT建機による施工

プロセス④ 3次元出来形管理などの施工管理 プロセス⑤ 3次元データを使った検査・納品 若手技術者・女性職員の活躍に繋がる
i-Construction

【5つの施工プロセスにおける導入のメリット／渋川西バイパス入沢他改良その1工事】
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i-Constructionへの取組み② IoT（Internet of things）

【IoTを駆使してスムーズな施工と現場の安全を確保／渋川西バイパス入沢他改良その1工事】

KOMATSU「TRUCK VISION」システム
■11台のダンプトラックにスマートフォンを設置し、3秒ごとに位置情報を発信
■14ｋｍ先の土捨場までのリアルタイム位置情報を確認することで、待機時間の減少
■リアルタイム位置情報を共有することでダンプトラックの等間隔走行が可能となり、搬出入先での混雑回避
■ダンプトラック以外の建機も登録可能で、作業別に管理できる

ダンプに設置されたスマートフォン

個々のダンプの走行履歴が記録されている

時間・移動距離・走行速度がわかる



i-Constructionへの取組み③ 電子小黒板の社内標準化
【i-Con推進への突破口!／電子小黒板でフロントローディングの効果を実感】
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＜省力化＞
●フォーマットを手軽に選択 ●複製機能
●略図の登録 ●自動分類機能 ●自動転記
●手元人員が不要

＜安全性向上＞
●現場で大量の黒板を持ち運ぶ必要がない

＜見た目の良さ＞
●美しい文字
●写真の明るさ・暗さに左右されずに文字が見やすい

＜使い勝手の良さ＞
●端末を工事写真撮影以外の用途にも使える
●携帯しやすい
●コストや技術的ハードルが比較的低い

限られた時間の中で、新技術を導入し習得することは容易
ではないが…

電子小黒板なら、早く・簡単に・目に見える
効果を実感できる!



i-Constructionへの取組み④ 社内研修
【ICT土工定着に向けて会社自前の模擬工事現場でICT土工研修】

STEP1: 3Dスキャナーを用いた起
工測量

STEP2: 点群データ作成・処理、三
次元設計データ作成、土量計算

STEP4: 3Dスキャナーを用いた出
来形測量、帳票作成、現場検査

STEP3: ＩＣＴ建機による施工、施
工状況の確認
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i-Constructionへの取組み④ 社内研修
【i-Conへの理解促進・技術力アップに向けて／自社の現場（ICT土工、BIM/CIM）について意見交換】
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i-Constructionへの取組み⑤ 社員教育
【社外の教育の場に積極的に参加し、知識を底上げ!】
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ICT土工研修／フォローアップ研修
(一社)群馬県建設業協会主催

座学と実習を組み合わせた5日間の研修（H29～毎年参加）
フォローアップ研修でさらに知識を深める（随時）

若手技術者育成研修
入社2～10年の若手社員が、
3か月間の⾧期実践型研修に
参加（H30～毎年参加）

主体的に動ける技術者として
の知識や習慣を身につける研
修

現場代理人養成講座
入社10年目以降の社員が、
2日間の研修に参加（H30～
毎年参加）

原価低減力、交渉力に焦点を
当てた研修



i-Constructionへの取組み⑥ バックアップ体制の整備
【企画室の創設／女性活躍を見据えた社内バックアップ体制を整備】

「企画室」設置（H30.1月～）と女性社員の採用

●主にi-Construction推進を使命とした部署
●女性が室⾧に任命され、H30.6月には新た

に女性職員を採用
●点群データ処理や現場書類の作成などのデ

スクワーク業務を分担して、現場の業務を
軽減する

●社内のコミュニケーションを活性化させて、
情報共有を円滑にし、「技術でまとまる」
組織を目指す

ICT土工+女性活躍の取り組みが
群馬県「経営革新計画」承認企業に認定
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