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住宅生産団体連合会とは

当連合会は、国土交通省所管の社団法人として平成4年6月に発足し、
低層住宅を建設する団体を中心に、中高層住宅から住宅設備機器類関
連に至る迄、幅広い団体で構成されています。（団体会員９、企業会員20）

住宅産業に係る社会的な要請や業界内部の諸問題に対応し、住宅の質
及び住生活の向上に寄与することを目的として設立され、住宅の生
産・供給に関して主に次のような業務を行っています。

（1） 税制・金融・補助・規制などに関する調査・研究ならびに提言

（2） 産業界、消費者、マスコミに向けての情報発信

（3） 主要各国の住宅団体との積極的な国際交流
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女性活躍・定着に向けた取組み

◆「住宅工事現場における技能者の働き方改革ガイドライン」の制定

住宅工事現場で働く技能者は、高年齢化及び離職化が増加する一方で、若年者の入職者数は減少傾
向が続いており、技能者の確保が喫緊の課題となっている。

住宅業界がこの課題に対応し、活力を維持し発展していくためには、住宅工事現場に従事する技能者
が仕事を通じて、「働く意欲」と「充実した生活」が得られるような施策の展開が必要であり、その
ためには特に以下の３つの事項が重要となる。

①労働条件・労働環境の整備による入職促進

②作業効率を高めることによる生産性の向上

③女性技能者、高年齢技能者、外国人技能者等の多様な人材の活躍推進

当連合会は、これらを達成するためのガイドラインを2020年12月に制定し、2024年4月に改定した。
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女性活躍・定着に向けた取組み

◆ガイドラインにおける女性技能者活躍の方策

1.女性技能者の活躍推進に向けて

全産業としては、女性比率が高まりつつあるが、建設業、特に技能
者の比率はここ２０年間ほぼ横ばいが続き、改善が進んでいない。そ
の要因のひとつとして、建設業界の3Kイメージと後述する女性に優
しい環境整備が遅れていることがあると考えられる。また建設業界に
限った話ではないが、婚姻や出産後の職場復帰、育児等について社会
全体で支える仕組みが必ずしも確立されていない中、事業主や職場職
員等のより一層の理解と協力が不可欠である。

住宅工事現場においては、力が必要な作業だけでなく、細やかで神
経を使うような作業等、様々なスキルが求められる。その中で、女性
の特性にあった作業を見極め、男性と分担することで、作業効率の向
上につながる。その上で、幅広い年代の女性技能者に対応した作業環
境の整備として、女性用仮設トイレや更衣室の設置、子育て世帯に配
慮したフレキシブルな作業環境を整えてゆく取組みも必要であり、男
女差無く、互いに働く仲間として敬意を持つことを当然とする現場の
雰囲気の醸成が重要である。
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女性活躍・定着に向けた取組み

◆ガイドラインにおける女性技能者活躍の方策

2.作業環境の整備

働きやすい作業環境を整備するためには、現場自体が整理整頓され、整然としていることが大切である。現場は近隣
住民が注視しており、また建築主が見学に入る機会も多い。現場といえども展示場であるとの意識をもって清掃、整頓、
現場美化に努めることが肝要である。

作業通路、安全通路の確保、隣地、道路等との境界部の仮囲いの設置、技能者の駐車場の確保は当然として、近年は
特に女性技能者が増加している中、男女で兼用しているトイレ・休憩所等は、男女別に用意することが望ましい。住宅
工事現場の場合、当然近隣も住宅地であることが多く、近隣への臭気配慮も考慮し、国土交通省が定める「快適トイ
レ」※１の設置を推奨する。

※１：快適トイレについて国道交通省の定めた仕様以外にも多くの住宅現場で採用されている「住宅工事版快適トイ
レ」の仕様もある。仕様の詳細は全国低層住宅労務安全協議会のホームページで確認できる。

快適トイレ推進プロジェクトのホームページ

https://teijyukyou.wixsite.com/kaitekitoilet
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女性活躍・定着に向けた取組み
◆ガイドラインにおける女性技能者活躍の方策

3.住宅版快適トイレの普及促進（全国低層住宅労務安全協議会HPより）
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