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今後の検討の方向性について
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１．新たな計画の方向性（案）について
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（１）これまでの計画の歩み
・「もっと女性が活躍できる建設業行動計画」（H26.8策定）
建設業界を挙げて女性の更なる活躍を歓迎するというメッセージを込めた計画

・「女性の定着促進に向けた建設産業行動計画～働きつづけられる建設産業を目指して～」
（R2.1策定）
建設産業で働く全ての女性が「働きがい」と「働きやすさ」が両立により、就業継続を実現するこ
とを目的とした計画

（２）新たな計画策定に向けた課題認識
・建設産業における女性の活躍は、女性の技術者・技能者ともに増加傾向にあり、一定の取組の進展
が見られる一方、入職者に占める女性の割合は、依然として、全産業・製造業と比べても低くとど
まっている。

・加えて、現行計画で女性職員の定着を図る指標としている「入職者数に対する離職者数の割合」は、
入職者を離職者が上回る年があり、かつ、全産業と比べても高いなど、女性の定着はまだ不十分。

・また、建設業に従事する女性職員８８万人のうち、技術者・技能者の割合は、建設業全体における
技術者・技能者の割合と比して極めて低くとどまっている。

・このことも踏まえ、建設産業の特色である技術者・技能者に着目して、技術者・技能者それぞれに
ついて施策を検討の上、取り組むことが必要ではないか。

・このため、
①女性が技術者・技能者として働く姿をより具体的にPRし、
②また、現場の女性技術者・技能者がより働きやすくなる環境を整備する
ことで、女性技術者・技能者の活躍の場を広げ、定着を促進していくことが必要ではないか。



２．重点テーマ案
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テーマ案１ 女性の入職促進に向けたきめ細かい広報戦略の展開
～ 例えば、建設産業の業務内容も多種多様であり、職種ごとに女性が活躍するイメージがわく形での
広報を行うなど、より効果的な広報戦略をどう展開すべきか。

テーマ案２ 新たな活動領域への着目 ※テーマ案１とも連携
～ 例えば、ＩＴとコミュニケーションにより現場の作業効率化を図る「建設ディレクター」の よう
な、女性が活躍しやすい新しい職域はどういったものがあるか。

テーマ案３ トイレの環境整備・理解の促進などハード・ソフト両面からの現場における環境整備
～ 女性技術者・技能者の活躍・定着促進には、現場の環境改善が必要。特に、工事現場における快適
トイレについては、これまで、直轄工事の現場での導入促進は進んできたが、自治体・民間工事の現
場においても、より促進させるためにどう取り組むべきか。また、女性技術者・技能者の活躍につい
て、現場レベルでも理解を醸成する必要があるのではないか。このような、ハード・ソフト両面から
の現場における環境整備をどう進めるか。

○ 現行計画のように、官民それぞれが行うべき取組を体系的に整理することは引き続き重要。

○ 一方、担い手確保・育成は急務であり、「（１）これまでの計画の歩み」と「（２）新たな計
画策定に向けた課題認識」で示した問題意識や、昨今の新たな動きも踏まえ、より効果的に女性
活躍・定着を推進するため、計画策定に当たって以下の通り、重点的に検討するテーマを設定し
たい。



３．計画の策定に向けて
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（１）有識者ヒアリングの実施
・重点検討テーマ案に造詣の深い有識者や先進的取組を行っている方々からヒアリングを実施。

（２）地方ブロック単位での意見交換会の開催
・地方ブロック単位で、各地域の女性ネットワーク団体の方々との間で、
重点検討テーマを中心にしつつ、その他事項も含め、新たな計画で盛り込むべき事項に
ついての意見交換会を実施。

（３）各団体・企業アンケートの実施
・現状、現行計画に基づく主要項目に係る取組状況、重点検討テーマ等に関する各企業の
取組状況や課題認識についてアンケートを実施。

（アンケート項目のイメージ）※本日の議論等も踏まえ、今後検討
〇現状
・女性技術者・技能者の就業状況等

〇重点検討テーマ等に関する各企業の取組状況や課題認識
・女性活躍・定着促進のための広報として実施していること、課題と思っていること
・女性技術者・技能者の活躍・定着に向けて取り組んでいること（ハード・ソフト両面から）、
課題と思っていること

・特に女性活躍・定着が期待できる分野

○ 今後、計画の具体化に向け、以下の手段で検討を深めることとしたい。



４．今後のスケジュール
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○ 第１回 建設産業における女性活躍・定着促進に向けた実行計画検討会
（８月２１日） ※本日

＜有識者ヒアリング、地方ブロック単位での意見交換会、各団体・企業アンケートを実施＞

○ 第２回 建設産業における女性活躍・定着促進に向けた実行計画検討会
（１１～１２月頃）

・夏～秋にかけて行ったヒアリング・意見交換・アンケート結果の紹介
・新計画骨子案

○ 第３回 建設産業における女性活躍・定着促進に向けた実行計画検討会
（１～２月頃）

・新計画案
・新計画案の推進方策


