
                           令和８年３月５日 
                      （一社）全国中小建設業協会 
   
 
「全中建 人材採用・定着支援部会（陽葵の会）」の活動について 

 
１ 過年度の活動状況  
令和５年 ４月 人材採用・定着支援部会の設置 

   令和５年１２月 第１回［発足・意見交換］ 
   令和６年 ３月 第２回［今後の活動方針］ 
   令和６年 ７月 第３回［アンケート結果報告、事例紹介］  
   令和６年１２月 第４回［講演、グループディスカッション］  
 
２ 最近の活動 
   令和８年３月３日 第５回 
    先のアンケート調査において、今後の取り組むべき課題として意見が

多かった以下の事項の取組状況等について、部会員に対し、２月にアンケ

ート調査を実施し、意見交換。     
    
   ［取組事例］ 
 ①働き方改革の取組 
 
 
②人材募集・定着に向けての工夫 

     
 
③企業・業界ＰＲ（ＳＮＳ等） 

     
 
④ワークライフバランス 
 

例）完全週休２日制の実施、勤怠管理システムの導入、建設ディレクターの雇用

例）給与改善、休暇制度充実、コミュニケーション活性化、資格取得支援 

例）ＳＮＳ・ＭＥ０の活用（社内行事、表彰履歴の掲載） 

例）積立有給制度、家庭都合に合わせた時差出勤、在宅ワーク 


