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Penjelasan penting mengenai Kontrak Kerja

ERAFERREZ AGEHZHETETH D (FFEEEMBE#EY) @@I%, & HEK
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Kami, @ @ (nama organisasi afiliasi Keterampilan Khusus) berencana untuk
mendaftarkan Rencana Penerimaan Keterampilan Khusus Kontruksi (Kensetsu
Tokutei Ginou), terlebih dahulu menjelaskan hal-hal penting terkait kontrak
kerja. Setelah memahami isinya, kami akan mendaftarkan kepada Kementerian
Pertanahan, Infrastruktur, Transportasi, dan Pariwisata Jepang.

1. A4S (Gaji pokok)

A% ( H OO P4 H, @@ F4 MaaEte, )
Gaji bulanan ( yen Termasuk tunjangan OO yen, tunjangan
[ 1 ) yen

2. EFHOBLUOEHETE (RRAAGBOEEEETRL,)

Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan (tidak termasuk upah tambahan lembur)

(@ ( FY MR A )

() ( FY MR A )

() ( FY M FHE I )

(a) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
(b) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
(¢) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
3. EEKFEN « £ - & )

(BEREXENRDPAEDILAITLUTIZEAN)
( RE MR k] )

BEKREREZBITZHFBREMSICOVTEHHEEEZBEBMTIL S,

=

3. Lembur Tetap ( Ada - Tidak)
(Jika ada lembur tetap, silakan tulis di bawah)
( ) Jam yen [Cara menghitung] )
Gaji tambahan lembur akan dibayarkan untuk jam kerja yang melebihi jam
lembur tetap.

4. 1A% OZHMEFE (1 +2+3)
(1. BAEEOABIEALEFLICIHONTIE, ZHICHELAWI I ITHEETSZ &)

(1. Perhatikan untuk tidak menghitung tunjangan dua kali yang termasuk dalam gaji pokok bulanan)
#J M (&8
Perkiraan pembayaran tiap bulan (1+2+3) Sekitar yen (Total)




5. EeSHARICEERR T 5 IHA

(a) B & €] M)

(b) FEIRBR B €] M)

(c) F& TRkt (K M)

(d) & # €] M)

eE F+ # €] M)

() Zofh KENEE) (K M)

(g) =Mt ( ) (K M)

PRy o8 N M (&&h)

5. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji

(a) Pajak (sekitar yen)

(b) Premi asuransi sosial (sekitar yen)

(¢) Premi asuransi kerja (sekitar yen)

(d) Biaya makan (sekitar yen)

(e) Biaya tempat tinggal (sekitar yen)

(f) Lainnya (biaya utilitas listrik, air, dl11) (sekitar yen)

(g) Lainnya ( ) (sekitar yen)

Besar potongan Sekitar yen (total)
6. FEMYIWBE (4—5) 4 A (&8h
Pendapatan bersih (4-5) Sekitar yen (total)

KAREVENTRWGE Th o T, RN OB ESFE TR,
*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.

7. EBENE WESEILIEBXS., HFHESEL LHEOMEE, BAORREN OEENE)
(AL ST TR BRI ED L ) RBSTEDO X ) REBIHEHEIEL200H3HT 52 &)
WHESEDLEBEX

WRERSED THEEOHEE
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7 . Konten pekerjaan yang harus dilakukan (Klasifikasi pekerjaan dan jenis pekerjaan
konstruksi vang dilakukan) (Menjelaskan bukan hanya jenis pekerjaan, tetapi detail
peker jaan seperti apa, dan di mana lokasi lapangan kerjanya)

Klasifikasi peker jaan :
Jenis pekerjaan konstruksi yang dilakukan :
Peker jaan khusus dan konten pekerjaan yang dilakukan :

8. BHREDEMEIS U AT T
(FHAa%E. FRaRELOFRERFICOWTEHHAT 5 2 &, (63 S 5 BARMIERE K OEENEIC
JECTeRBFEOREREEZ AT 2 ARAPERET 25E50WM E REL LR IOBETLZ L)
FARKH
FiAagtt
Fi-falE i
8. Mengenai kenaikan gaji berdasarkan kemampuan teknik yang didapat
(Penjelasan nominal kenaikan gaji, syarat kenaikan gaji, dan periode kenaikan gaji. Mohon
perhatikan bahwa kenaikan nominal gaji sama dengan atau lebih tinggi dari karyawan Jepang
yang memiliki keterampilan vang sama sesuai dengan jenis pekerjaan yang akan dilakukan)
Nominal kenaikan gaji :
Syarat kenaikan gaji :
Periode kenaikan gaji :



9.

9.

WESEHEBXS, LHEESRITS UL HERE R OEROEEBICHONT
(ZEHEHE O FEEANEL, HEERTOZBREHSCAREZ OB T Y., FH DM
OWTHIAT S Z &)

Mengenai Pendidikan Keselamatan Kerja dan perolehan keterampilan sesuai dengan

kategori pekerjaan yang dilakukan (Menjelaskan isi Pendidikan Keselamatan Kerja, waktu
untuk mengikuti tes keterampilan, tunjangan setelah lulus, dan evaluasi kenaikan gaji)

10.

10.

TENAEHROFRBUAR D RIFIZHONT
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Mengenai persetujuan pemberian informasi data pribadi (Untuk memastikan pelaksanaan
program penerimaan Keterampilan Khusus (Tokutei Ginou) bidang konstruksi secara
tepat, apakah Anda setuju untuk memberikan data yang tertulis dalam Sertifikasi
Rencana Penerimaan (termasuk data pribadi) kepada yayasan dan organisasi yang
mengoperasikan Sistem Peningkatan Karir Kontruksi)

OSetuju OTidak setuju

(Vi) O@T@H@HE. Fiit 1705 10 DNFEIZOWTLL TOENRHNIIEETHZ LM TE D
St (M PRI 738) ICCRAL, AEZHEL TW\WDL 2 L 2R LT,

Saya telah menerima dokumen ini dalam terjemahan Bahasa Indonesia pada tanggal @
bulan @ tahun @@ dan telah menerima penjelasan terkait isinya dan memahaminya

dengan baik dari nomor 1 sampai dengan nomor 10.

(¥ A >) Tanda Tangan

B

FWHAE  Yang menjelaskan

i iE BCRERT R RE 4

Nama lembaga afiliasi keterampilan khusus

FifEf  Lokasi

FEEE%E 5 Nomor Telepon

R&EE & - K4

Perwakilan Posisi « Nama




