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PAUNANG PAGPAPALIWANAG SA MAHAHALAGANG BAGAY
HINGGIL SA KONTRATA SA PAGTATRABAHO
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@@, ang kompanyang tumatanggap sa Specified Skilled Worker na may
planong mag-aplay ng Plano sa Pagtanggap sa Specified Skilled Worker sa
konstruksiyon ay kailangan magpaliwag ng mahahalagang bagay hinggil sa
Kontrata sa Pagtatrabaho na nakasulat sa ibaba, ito ay isumite sa Ministry of
Land, Infrastructure, Transport and Tourism matapos mapaunawa ang mga
nilalaman.
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2. Halaga at paraan ng pagkalkula ng iba't ibang mga allowance
(hindi kasama ang karagdagang bayad para sa overtime)

(a) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
(b) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
(c) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
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3. Fixed overtime pay ( Mayroon / Wala )

(Isulat sa ibaba kung mayroon fixed overtime pay)

( oras ven [Paraan ng pagkalkula] )

Magdadagdag ng bayad ng additional pay para sa mga oras na nagtrabaho
na lagpas sa oras ng fixed overtime pay.
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Tinatayang halaga ng ibabayad kada buwan (1+2+3)
(1. Tandaan na huwag madoble sa pagkalkula ang allowances na nakasama na sa halaga
ng basic pay bawat buwan.)

mga yven (kabuuan)
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5. Mga bagay na ibabawas tuwing bayaran ng sahod

(a) Tax (mga yen)

(b) Bayad para sa social insurance (mga yen)

(c) Bayad para sa employment insurance (mga yen)

(d) Pagkain (mga yen)

(e) Pabahay (mga yen)

() Iba pa (mga gastusin para sa utilities) (mga yen)

(g) Iba pa ( ) (mga yen)

Halagang ibabawas mga ven (kabuuan)
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6. Take-home pay (4—5) mga ven (kabuuan)
¢ Kung walang pagliban sa trabaho, at hindi pa kasama ang karagdagang bayad
para sa overtime na trabaho, atbp.
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7. Trabahong papasukin (Ipagagawang dibisyon ng trabaho, Ipapagawang uri ng gawaing
konstruksiyon, Detalye ng kategorya ng trabaho at nilalaman ng trabahong gagawin )
(Pagpapaliwanag hindi lamang tungkol sa uri ng trabaho kundi pati na rin ang detalye kung
ano ang lugar ng pagtatrabahuhan, at kung ano ang ipapagawang trabaho)

Ipapagawang dibisyon ng trabaho :
Ipapagawang uri ng gawaing konstruksiyon :
Detalye ng ipapagawang kategorya ng trabaho at nilalaman ng trabahong gagawin :
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8. Tungkol sa pagtaas ng sahod ng naaayon sa pagiging dalubhasa ng skill
(Pagpapaliwanag tungkol sa halaga ng itataas sa sahod, kondisyon ng pagtaas ng sahod at
panahon ng pagtaas ng sahod. Dapat tandaan na ang sahod ay dapat itumbas o mas mataas
pa kaysa sa sahod ng Hapon kung nagtatrabaho ito ng naaayon sa ipapagawang partikular
na trabaho at gagawing trabaho.)



Halaga ng itataas na sahod :
Kondisyon ng pagtaas ng sahod :
Panahon ng pagtaas ng sahod :
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9. Tungkol sa Edukasyon sa Kaligtasan at Kalusugan, at pagkuha ng skill na naaayon sa

ipapagawang dibisyon ng trabaho at mga gawaing pang-konstruksiyon

(Pagpapaliwanag tungkol sa nilalaman ng pagpapatupad higgil sa Edukasyon sa Kaligtasan
at Pang-kalusugan, panahon ng pagkuha ng sertipikasyon sa skill at pagbibigay ng
insentibo matapos pumasa, paglalarawan sa pagtaas ng sahod, at iba pa.
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10. Pagsang-ayon hinggil sa pagbibigay ng personal na impormasyon
(Upang matiyak ang wastong pagpapatupad ng plano sa pagtanggap sa Specified Skilled
Worker sa Konstruksiyon, sumasang-ayon ka ba sa pagbibigay ng nilalaman (kasama ang
personal na impormasyon) na nakasaad sa Sertipikasyon ng Planong Pagtanggap sa Fund
for Construction Industry Promotion na nagpapatakbo ng Construction Career Up System,
sa Ahensya na Taga-superbisyon sa Wastong Pagtatrabaho at mga korporasyong
nagpapatupad ng Proyektong Pagtanggap sa Specified Skilled Worker)
[ Sumasang-ayon [ Hindi sumasang-ayon
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Petsa @ @Taon@Buwan@® Araw, naipaliwanag sa akin ng taong nakasaad sa ibaba ang
nilalaman ng mga nakasulat sa bilang 1 hanggang 10 sa wikang (Tagalog) at ito ay lubos kong
nauunawaan at kinumpirma na nauwaan ko ang mga nilalaman.

(Y1 »/Lagda)

Mr/Ms %

#Hl#  Taga-paliwanag
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Pangalan ng Kompanya ng SSW

Fr{EH  Lugar

Eiidk s Telepono
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Posisyon/Pangalan ng Kumakatawan




