
 

令和７年度建設キャリアアップシステム処遇改善推進協議会 
 

日時：令和７年６月１２日（木）１５：００～１７：００ 
   場所：TKP新橋カンファレンスセンター ホール１４Ｇ 

 

１．開会 

平田不動産・建設経済局長 ご挨拶 

 

２．議事 

(１)「労務費の基準」について 

 

(２)「今後の協議会重点課題」に係る現状と今後の取組について 

①建設キャリアアップシステムの推進 

②建設業の一人親方対策の推進 

③賃上げの推進・適切な労務費及び法定福利費等の確保 

④建退共・CCUS連携の利用促進 

 

(３) 建設産業における女性活躍・定着促進に向けた実行計画 

 

（４）建設技能者等のリスキリングに活用できる支援制度について 

 

（５）育成就労制度について 

 

３．情報提供 

・働き方改革の実現に向けた効率的な建設工事の促進事業（資料配付） 

・各種調査結果（社保調査、一人親方調査、建退共アンケート）（資料配付） 

・建設人材育成優良企業表彰（資料配付） 

 

４．意見交換 

 

５．閉会 

  堤官房審議官 ご挨拶 

  



 

【配付資料】 

資料１ 建設キャリアアップシステム処遇改善推進協議会規約（案） 

資料２ 「建設キャリアアップシステム処遇改善推進協議会」について 

資料３ 「労務費の基準」について 

資料４ 「今後の協議会重点課題」 

資料５ 「CCUS利用拡大に向けた３か年計画」の取組状況 

資料６ 建設業の一人親方対策 

資料７ 賃上げの推進・適切な労務費及び法定福利費等の確保 

資料８ 建退共の現況及び CCUS連携について 

資料９ 建設産業における女性活躍・定着促進に向けた実行計画に基づく取組 

資料 10 支援制度を活用したリスキリングをご検討ください！ 

資料 11 育成就労制度について 

参考資料１ 働き方改革の実現に向けた効率的な建設工事の促進事業 

参考資料２ 賃金・法定福利費・安全衛生経費等に係るアンケート調査 

参考資料３ 令和６年度建設業における一人親方の働き方に関する調査 

参考資料４ 令和６年度 建退共アンケート 

参考資料５ 第４回「建設人材育成優良企業表彰」の募集 


