
建設産業における女性活躍・定着促進を図るには、働きやすい現場の実現はもちろん、産業の魅力や、女性のキャリアパス・ロール
モデルなどの情報を積極的に発信していくことも重要。

こうした観点から、建設産業の魅力とともに、これまで国土交通省や関係団体が作成してきた各種の事例集についてSNSで情報
発信を行うため、ほくりくアイドル部の皆さんを「令和8年度 女性活躍♪けんせつ産業ナビゲーター」に任命。

情報発信は6月以降、順次実施する予定。
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令和８年度 女性活躍♪けんせつ産業ナビゲーターの任命

建設産業の魅力を発信するとともに、

女性がもっと働きやすい建設産業とするため、

これまでに国などがとりまとめた様々な事例集を、

能登半島地震などで建設産業の活躍を再認識した

「ほくりくアイドル部」の皆さんに

紹介していただきます。

トップナビゲーターには、

ほくりくアイドル部キャプテンの

松井祐香里さんを迎え、

有松来未さん、土井颯愛さんにも

SNSで投稿していただきます。



建設産業における女性活躍・定着促進に関する事例集

■ 「出産・育児」と「仕事」を両立した企業の好事例

を紹介。

■ 「これから制度の整備をしたい」

「制度があっても社内の理解・活用が進まない」

など、各社の状況に応じて参考にできる事例を

収録しています。

■ 制度が分かる！

「出産・育児に関する助成金・制度」等の

一覧も付属しています。

経営者向け

出産・育児との両立が担い手確保対策に！

学生・従業員等 向け

将来への不安や悩みを
解消するためのヒントに！

■ 自身の今後の働き方やキャリアアッ

プの道筋をイメージできる事例集。

■ 技能者・技術者・事務職の計９名の

方のキャリアパスや、仕事とプライベ

ートの両立方法を収録しています。

人材確保や定着に悩む経営者の
方々へのヒントに！

■ 社員が働き続けられるための柔軟

な働き方に取り組んでいる企業の

事例を紹介。

■ ①意識不足、②属人化された業務体

制、③効率化されていない業務の解

決の3カテゴリーで構成。

経営者向け

発注者（自治体・民間企業）・経営者・現場監督者向け

快適で働きやすい現場づくりで魅力的な職場を実現！

■ 働きやすい現場づくりのため、快適なトイレ環境の整備など、ハ

ード面からの環境整備の好事例集。

■ 国土交通省による直轄工事の標準仕様のほか、自治体・民間発

注工事や小規模現場での好事例や、トイレカーなどを紹介し、

各現場での工夫のポイントが分かるように整理しています。

※工夫の例： 男女別の表示、サニタリーボックスの装備、

臭気対策、スポットクーラーの利用など

■ 就業履歴の蓄積を活用した復職のモデルケース
紹介 女性の就業継続のための建設キャリアアップシステム
（令和４年度）

■ 建設産業の魅力を発信する建設産業×広報事例集」
（令和６年度）

■ 女性定着促進に向けたアクションプログラム
（令和２年度）

■ 建設産業女性活躍ケースブック （平成３１年度）

■ 女性活躍支援に取り組む地域ネットワーク事例集
（平成２８年度）

■ 建設業 女性の活躍応援ケースブック（平成２７年度）

ここからアクセス！

事例集は他にも！
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事例集から沢山のヒントが
得られそうですね！


